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DISPOZITIA NR.55/2018
privind organizarea instruirii personalului din cadrul Primiriei Comunei Vilisoara

Primarul Comunei Vilisoara, judeful Hunedoara;

Vazan referatul de specialitate nr.2057/10.05.2018, intocmit de citre Compartimentul situatii de
urgenta,

In baza prevederilor art. 19 lit.a) din Legea nr. 307/2006- privind apararea impotriva incendiilor,
cu modificdrile §i completrile ulterioare si art. 17 lit.d) din Normele generale de ap#rare impotriva
incendiilor, aprobate cu Ordinul Ministerului Administratiei Publice si Internelor nr. 163/2007.

In temetul dispoziiilor art. 63 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. b) si ¢), a art. 68, alin. (1) si ale art.
115, alin. (1), lit. a), din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

DISPUNE:

Art. 1.- Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenti din cadrul Primariei este
componentd a pregatirii profesionale si are ca scop insugirea cunostintelor si formarea deprinderilor
necesare in vederea prevenirii si reducerii efectelor negative ale situatiilor de urgenti sau ale dezastrelor
la locul de munca.

Art. 2.- Organizarea activititii de instruire a personalului angajat in muncd din cadrul Primiiriei, se
va face avandu-se In vedere urmétoarele:

a)responsabilitatea conducétorilor locurilor de muncd privind informarea si instruirea salariatilor
cu privire la actele normative, normele, regulile §i masurile specifice unitdtii, care reglementcazi
managementul situafiilor de urgenta, precum si asupra sarcinilor ce le sunt stabilite potrivit art. 5 alin. (1)
din Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicatd cu modificérile gi completirile ulterioare;

b)respectarea principiului responsabilitdfii Reprezentantului legal al Primiriei Comunei Vilisoara,
privind verificarea insusirii de cétre salariafi a obligatiilor ce le revin in cazul producerii situaiilor de
urgentd;

c) asigurarea masurilor tehnice §i organizatorice necesare pentru instruirea eficienti a salariatilor in
domeniul situatiilor de urgents.

Art. 3. - Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd se realizeaza prin instructaje si
prin participarea la aplicafii, exercitii practice si antrenamente, in functie de tipurile de risc specifice.

Sectiunea 1. Categoriile de instructaj ce se executd si durata instructajelor

Art. 4.- Instruirea in domeniul situatiilor de urgenté se certificd prin inscrisuri realizate, dupi caz,
in fisa individuald de instructaj in domeniul situatiilor de urgentd, in registrul de predare-primire a
schimbului sau in procesele-verbale de instruire.
Art. 5.- Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta se face la angajare si periodic si se
realizeaza prin urmatoarele categorii de instructaje:
a) instructajul introductiv general;
b) instructajul specific locului de munci;
¢) instructajul periodic;



d) instructajul pe schimb, acolo unde situatia o impune;
¢) instructajul special pentru lucrari periculoase;

f) instructajul la recalificarea profesionali;
g) instructajul pentru personalul din afara operatorului economic sau a institutiei.

Sectiunea 2. Instructajul introductiv general

Art. 6.- La instructaju! introductiv general participd urmitoarele categorii de persoane:
a) nou-angajatii in munca, indiferent de durata sau de forma contractului de munci;
b) salariatii transferati de la o unitate la alta sau detasati in unitatea respectiva;
¢) lucratorii sezonieri, temporari sau zilieri;

d) studentii si elevii din gcoli §i licee aflati in practica de specialitate.

Art. 7.- Durata instructajului introductiv general se stabileste prin reglementiri interne, n functie
de specificul activitafii desfasurate, complexitatea procesului tehnologic, nivelul de risc rezultat din
clasificarea unititilor din punct de vedere al protectiei civile, precum si de nivelul de pregitire al
participantilor, dar nu poate fi mai mica de 8 ore.

Atrt. 8.- Pentru fiecare categorie de personal participant se stabileste un nivel minim de cunostinte
necesare, iar la terminarea instructajului introductiv general persoanele instruite vor fi verificate pe baza

de teste asupra cunogtintelor acumulate.
Art. 9.- Instructajul se executa de citre cadrul t

impotriva incendiilor.

ehnic/persoana cu atributii in domeniul apararii

Sectiunea 3. Instructajul specific locului de muncd
Art. 10.- Instructajul specific locului de munca se executd individual, dup instructajul introductiv
general, de catre seful locului de munca respectiv.

Art. 11.- La efectuarea instructajului specific locului de muncd se urmireste s se asigure

participantilor cunostinte referitoare la:
a) caracteristicile fizico-chimice ale substantelor, materialelor gi produselor utilizate la locul de

munca;
b) conditiile care determind ori favorizeazi producerea accidentelor §i avariilor tehnologice si

cauzele potentiale de incendiu si/sau explozie specifice locului de muncé;
¢) descrierea, functionarea, monitorizarea si modul de interventie la instalatiile si sistemele de
sigurantd ale maginilor si utilajelor de la locurile de muneca, inclusiv cele de prevenire a avariilor

tehnologice;
d) descrierea, functionarea, amplasarea §i modul de actionare a instalatiilor, utilajelor,

aparatelor, dispozitivelor si mijloacelor de protectie impotriva incenditlor;
e) conceptia de interventic in cazul producerii unei situafii de urgentd $i continutul
documentelor operative de rdspuns;

f) sarcini specifice pentru prevenirea situatiilor de urgentd si realizarea masurilor de protectie

civila.

Art. 12.- Durata instructajului specific locului de munci este stabilitd in functie de complexitatea

activitatii desfigurate (constructii, instalatii si utilaje tehnologice) si nu poate fi mai micé de 8 ore.

Art. 13.- Admiterea definitiva la lucru a persoanelor instruite se face numai dupd verificarea
acestora pe bazii de teste cu privire la nivelul de insusire a cunogtinielor necesare.

Art. 14.- Instructajul se executa de catre seful locului de munca.

Sectiunea 4. Instructajul periodic

ate categoriile de salariafi pe o duratd de cel putin

Art. 15.-Instructajul periodic se executa cu to
detalierea cunostintelor dobandite prin instructajul

doud ore si are ca scop improspatarea, completarea §i
introductiv generai si prin instructajul specific locului de munca.



Art. 16.- Instructajul periodic se executd pe baza tematicii anuale si a graficului de instruire,

aprobate de conducitorul institutiei.
Art. 17.- Tematica orientativi anuald de instruire, adaptatd fiecarei categorii de salariati, se

structurcaza de regula astfel:

a) actele normative care reglementeaza managementul situatiilor de urgenta;

b) obligatiile generale si specifice care revin fiecdrei categorii de salariati pentru realizarea
managementului situatiilor de urgentd n cadrul unitagii;

¢) conditiile care determind ori favorizeaza producerea accidentelor si avariilor tehnologice si
cauzele potentiale (riscurile) de incendiu si/sau explozie specifice; normele, regulile si masurile de

prevenire a acestora;
d) descrierea, functionarea,
protectie destinate prevenirii avariilor tehnologice si incendiilor;
e) modul de actiune a salariatitor in cadrul serviciilor de urgentd si in sprijinul acestora pentru
realizarea interventiei operative si pentru limitarea si inliturarea urmirilor situatiilor de urgenta.
Art. 18.- Tematica orientativa se adapteaza §i se completeaza pe parcurs de cétre cei care executi

instruirea cu concluziile si invafamintele rezultate din:
a) controalele efectuate privind respectarea prevederilor legale si indeplinirea sarcinilor

intrefinerea si modul de utilizare a instalaiilor si sistemelor de

stabilite;
b) natura, frecventa si amploarea situatiilor de urgentd produse pe raza unititii sau in sectoare

de activitate similare.

Art. 19.- in graficul anual de instruire se mentioneaza periodicitatea instructajelor si se
precizeaza zilele In care acestea s¢ executd esalonat, pe locuri de munca si categorii de salariai.

Art. 20.- Intervalul de timp intre doud instructaje periodice se stabileste de conducerea institutiet

publice in functie de specificul conditiilor de muncd din unitatea respectivd, cu respectarea urmitoarelor

termene:
a) cel mult o luna (30 de zile), pentru personalul cu functii de executie sau operative, care

sprijind serviciile de urgenta (structurile de raspuns} in cazul producerii situatiilor de urgenta;
b) 6 luni pentru personalul de conducere, functionarii si personalul contactual din structura
institutiei publice;
¢) 6 luni pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap si beneficiarii de ajutor social.
Art. 21.- Instructajul periodic se face obligatoriu in urmatoarele cazuri:
a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile calendaristice de la locul de munca;
b) cand s-au adus modificiri procesului tehnologic sau au fost introduse noi tehnologii;
¢) la reluarea activita{ii dup@ producerea unei situatii de urgenta,
d) cand au aparut modificéri ale legislatiei specifice in domeniul situaiilor de urgen{a sau
modificiri ale normelor si instructiunilor de protectie a muncil.
Art. 22 .- Anual se efectueazi o verificare de fond pe bazi de teste tip chestionar asupra nivelului
de insusire §i cunoagtere a problematicii care a facut obiectul instructajului periodic, rezultatele

consemnandu-se in fisa individuald de instructaj.
Art. 23.- Instructajul se executa de cétre geful locului de muncd si de cétre cadrul tehnic/persoana

cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor.

Sectiunea 5. Instructajul pe schimb

Art. 24.- (1) Instructajul pe schimb se executd la intrarea in schimbul de lucru, cu salariatii care
desfisoard activitdti in locuri de munca cu risc major din punctul de vedere al existentei factorilor de risc

potential generatori de situatii de urgenta.
(2) Durata acestui instructaj nu va depasi 10-15 minute.
Art. 25.- Instructajul pe schimb se efectueaza de conducitorul locului de muncd, execufia

consemnandu-se sub semnaturd in registrul de predare-primire a schimbului de lucru.

Sectiunea 6. Instructajul special
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Art. 26 - Instructajul special pentru lucrari periculoase se executa inainte de inceperea unor lucriri
care implici existenta unor factori de risc care pot determina sau favoriza producerea unor tipuri de risc.

Art. 27.- Efectuarea instructajului special pentru lucrari periculoase se consemneazi, dupa caz, in
autorizatia de executie a lucririi, registrul de turd sau in figele individuale.

Sectiunea 7. Instructajul la recalificarea profesionald

Art. 28.- Instructajul la recalificarea profesionald se desfigoard cu toate categoriile de salariafi
care au parcurs un astfel de curs de formare profesionala, definit conform legislaiei specifice.
Art. 29.- Instructajul se executd de citre geful locului de munca.

Sectiunea 8. Instructajul pentru personalul din afara agentului economic sau a Institutier

Art. 30.- Instructajul pentru personalul din afara institutiei se desfagoard cu persoanele care
executi temporar activitati in locurile din incinta agentului economic sau a institugiei respective unde sunt
prezenti factori de risc potential generatori de sitvatii de urgentd, dupad cum urmeaza:

a) personalul societatilor comerciale de constructii-montaj i instalatii;

b) personalul societitilor comerciale de reparatii, revizii, Intretinere si de service;
c) personalul care efectueazi transport de materiale periculoase;

d) personalul de paza apartinind altor societiti comerciale sau firme specializate;
e) vizitatori in grup de minimum 3 persoane.

Art. 31.- Consemnarea efectudrii instructajului pentru personalul din afara operatorului economic
sau g institutiei se face intr-un proces-verbal ntoemit in acest scop, care contine problematica prezentata

si tabelele cu numele, prenumele si semndtura persoanelor instruite.
Art. 32.- Instructajul se executa de citre cadrul tehnic/persoana cu atribugii in domeniul apararii

impotriva incendiilor.
Art. 33.- Instructajele in domeniul situatiilor de urgenti se fac pe baza unor materiale scrise

intocmite de persoancle desemnate si aprobate de Reprezentantul legal.
Art. 34.- Exercitiile privind modul de interventie in caz de incendiu constituie formele de bazi

prin care se verifica stadiul si capacitatea de actiune a personalului de la locul de muncé.
Art. 35.- Exercitiile si aplicatiile vizeazd modul in care se executa:
a. alarmarea;
b. evacuarea;
¢. stingerea incendiulut.
Art. 36.- Exercitiile de interventie s¢ cfectueaza:
a) planificat, pe bazd de grafic, astfel incat la acestea s3 participe esalonat toti salariatii cu atributii
de interventie de la locurile de munca;
b) inopinat, de citre conducitor, autorititile de control sau de ali factori de decizie;
Art. 37.- Personalul salariat igi poate desfdsura activitatea numai dupd ce si-a insusit temeinic

urmitoarele cunostinte minimale:

a) regulamentul de ordine interioara al Primariei;

b) prevederile legislatiei de aparare impotriva incendiilor, in vigoare;

¢) normele si instructiunile de protectie civild si de prevenire si stingere a incendiilor specifice
activitatii desfasurate;

d) cunoagterea mijioacelor de pr
modul in care trebuie si actioneze in cazul izbucnirii unui inceput

Art. 38.- Nici o persoand nu va fi repartizatd, respectiv primita la un loc de muncé si nu va putea
si fucreze decit numai dupd ce i s-a facut instructajul in domeniul situatiilor de urgenta, finalizat prin
verificarea insusirii cunostintelor necesare (rezultatul respectiv consemnédndu-se fn fisa de instructaj).

Art.39.- Prezenta dispozitie se duce la indeplinire de compartimentul situatii de urgenta.

Art.40.- La data intririi in vigoare a prezentei dispozitii se abrogé dispozitia nr.68/2015.

imi interventie a modului corect de utilizare a acestora, precum si
de incendiu sau a altor evenimente.



Art.41. Dispozitia poate fi contestatd in conditiile Legii nr.554/2004, cu modificrile si
completirile ulteriocare.

Art.42.- Prevederile prezentei dispozitie se aduc Ja cunostinta salariatilor, utilizatorilor i oricaror
persoane interesate de cétre compartimentul situatii de urgentd i se comunica:

- Institutiei Prefectului- Judetul Hunedoara;

- Domnului Oprean Marius Florin, inspector cu atributii de cadru tehnic in domeniul apararii

impotriva incendiilor.
- Compartimentului financiar,contabil, resurse uamne;

Viligoara, 31.05.2018

Primar,
Rovinar Mirceﬁ-lon




